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 ก่อต้ังธุรกิจร่วมทุนระหว่าง ไทย และญ่ีปุน่ เร่ิมผลิตชุดช้ันใน
เร่ิมผลิตสเตย์รัดหน้าท้อง กางเกงใน บอด้ีสูท เพ็ททิโค้ท ชุดนอน
ส่งสินค้าไปจําหน่ายยังต่างประเทศ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 4 ล้านบาทเปน็ 8 ล้านบาท
เร่ิมการผลิต ผลิตภัณฑ์ชุดเด็ก จําหน่ายในประเทศ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน็ 20 ล้านบาท
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เปล่ียนโลโก้บริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ริเร่ิม Human Science Reserach จัดทํา “โครงการ Wacoal Computer 
Service” บริการวัดสัดส่วนแก่ลูกค้า ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

จัดต้ัง Wacoal Body Clinic บริการส่ังตัดชุดช้ันในพิเศษ 
เฉพาะบุคคลและผู้ท่ีมีโครงสร้างสรีระพิเศษ

เปล่ียนแปลงระบบมินิคอมพิวเตอร์ มาเปน็ระบบเมนเฟรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงานด้านต่างๆ

ขยายธุรกิจ กําเนิดโฆษณาชุดช้ันในในโทรทัศน์ ลงทุนร่วมกับบริษัทผู้ผลิตวัตถุดิบ
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จัดต้ัง “ศุนย์วิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์” เพ่ือวิจัย ทดสอบ และวิเคราะห์
คุณภาพของวัสดุส่ิงทอตามมาตรฐาน JIS (Japanese International Standard)
พร้อมท้ังค้นคว้าวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบใหม่

เพ่ิมบริการตัดเย็บเส้ือผ้าทางการแพทย์เฉพาะบุคคล (Clinical Wear Service)
รักษาและบรรเทาแผลเปน็อันเกิดจากไฟไหม้ น้ําร้อนลวก

รางวัลผลิตภัณฑ์ยอดนิยม จากเอเชียแปซิฟกิอวอร์ด
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
ริเร่ิมโครงการ Thailand Best ด้วยการจัดงาน “Sahagroup Export & Trade”
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จัดต้ัง Call Center ศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์2541

วิเคราะห์โครงสร้างสรีระด้วยเคร่ือง Silhouette Analyzer เคร่ือง Moire
และเคร่ือง Sketched Outline และได้รับรางวัล โรงงานดีเด่นแห่งปี
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ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 50001

จัดโครงการ “School of Deep Textile” พัฒนาผู้เช่ียวชาญด้านส่ิงทอเชิงลึก 
สร้างแบรนด์ B’me  
เร่ิมโครงการ “วาโก้บราเดย์” 

พัฒนาระบบ “Sorter” การจัดส่งสินค้าท่ีรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
ร่วมลงทุนจัดต้ัง Pattaya Myanmar Co.,Ltd. เพ่ือขยายฐานการผลิตในอาเซียน

นําแนวคิดการตลาดแบบ “OMNI Channel” มาเช่ือมโยงช่างทางการตลาด
ปรับแบรนด์ Concept ภายใต้แนวคิด “Beauty Inside”

ESG 100 บริษัทท่ีมีการดําเนินงานโดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล
ร่วมทุนกับ Wacoal Corp. จัดต้ัง Myanmar Wacoal Co.L.td.
สร้างการรับรู้และเสริมภาพลักษณ์แบรนด์ Wacoal Sport และ CW-X
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)
ร่วมลงทุน จัดต้ัง บริษัท เอ เทค เท็กซ์ไทล์ จํากัด และ
บริษัท จีเทค แมททีเรียล จํากัด

ร่วมลงทุนในบริษัท ภัทยาอุตสาหกิจ จํากัด เพ่ิมข้ึนจนเปน็บริษัทร่วม
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จัดแสดงแฟช่ันโชว์ผลงาน Princess Collection ในสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟา้สิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา เน่ืองใน
โอกาสครบรอบ 40 ป ีไทยวาโก้เพ่ือนํารายได้สมทบทุนการสร้าง
ศูนย์มะเร็งเต้านม

ริเร่ิมโครงการวาโก้โบว์ชมพูสู้มะเร็งเต้านม

นําระบบการวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า Quality Function Deployment 
และ Kansei Engineering มาใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์

พัฒนานวัตกรรมการบริการรูปแบบใหม่ “Balancing Bra Service”
บริการส่ังตัดชุดช้ันในสําหรับสตรีท่ีสูญเสียเต้านม

ปรับเปล่ียนภาพลักษณ์สินค้าเปน็ระดับพรีเม่ียม พัฒนาสินค้า
“Daimond Intimacy” นําคริสตัล Swarovski มาประดับชุดช้ันใน
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เป็นชุดช้ันในรายแรกของไทยท่ีได้รับฉลากเขียว
ได้รับเคร่ืองหมาย Cool Mode ผลิตภัณฑ์ชุดนอนและชุดช้ันนอกสตรี
นวัตกรรม Wacoal Gold ชุดช้ันในสําหรับผู้สูงวัย และ Wacoal Cool 
ผลิตภัณฑ์สําหรับภูมิภาคเขตร้อน
นําระบบ SAP มาใช้เป็นคร้ังแรกในอุตสาหกรรมเส้ือผ้าสําเร็จรูป
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เป็นองค์กร ECO FACTORY GREEN INDUSTRY ระดับ 4
ได้รับคัดเลือกอยู่ในรายช่ือหุ้นย่ังยืน (THSI) 
ร่วมก่อต้ัง “ไทเกอร์ สุวรรณภูมิ ดีซี” เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ 
Total Supply Chain ของเครือสหพัฒน์ให้ดีข้ึน

พัฒนาธุรกิจด้าน Healthcare & Wellness ให้สอดคล้องกันเทรนด์
ผู้บริโภคยุคใหม่และพัฒนาช่องทางการจัดจําหน่ายทาง Online

จัดต้ังบริษัท วาโก้แม่สอด จํากัด
เร่ิมใช้ Corporate LOGO               เพ่ือความเป็น Global One WACOAL  


